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Forord

Denne overenskomst er den forste overenskomst for medarbejdere beskaftiget med
padagogisk atbejde ved CFD, der er indgact direkte mellem Socialpadagogetne
Storkebenhavn og CI'D.

Der er samtidig med denne overenskomst ogsa indgéet en fzlles Hovedaftale mellem
SI, FOA, HK, DS og CED. Det et indgiet en aftale om Tillidsreprasentantet pa
CFD, som en fallesaftale med SL, FOA, HK og DS. Endelig er der indgiet en
Arbejdstidsaftale mellem FOA/SL og CI'D.

I forbindelse med forhandling af overenskomsten har der mellem pattetne varet
enighed om, at ndre i stillingskategorierne saledes, at bestemmelserne om answttelse
som varkstedsassistenter med relevant hindvarksmassig uddannelse afskaffes, og
etstattes med en ansattelse som faglarer.

Der har endvidere varet enighed om at stillingskategotien varkstedsassistent uden
relevant faglig uddannelse udgr af ovetenskomsten pr. 1. april 2018 og omplaceres til
omsorgsmedhjzlpere med minimum uzndret lon og pension.
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Kapitel 1 Omradeafgraensning

§ 1 Hvem er omfattet

Sk 1.
Overenskomsten omfatter folgende petsonalegrupper ansat ved CFD:

A. socialpedagoger, jf. stk. 2
Bemaerkning:
Som pzdagog anses, efter denne overenskomst, personer der har
gennemfort uddannelsen til paedagog jf. bekendtgorelse nr. 211 af 6.
marts 2014 og tidligere lovgivning om uddannelsen til
ptofessionsbachelor som padagog.

B. faglerere
Bemarkning:
Ved anszttelse som faglerer, kraeves relevant hindvaetksmassig
uddannelse, dokumenteret ved svendebtev og/eller en af dei § 1A
eller Bilag A nzzvnte uddannelser.

C. omsorgsmedhjzlpere m.fl., der er fyldt 18 ar
Bemaerkning:

1. omsorgs- og padagogmedhjalpere,
2. personet, det har gennemfort paedagogisk grunduddannelse (PGU),

3. personet, det har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU),

Bemarkning:
Pzdagogmedhjzlpere ansattes til at bistd det pedagogiske personale.

Ansatte, der er nevnt i punkterne 2 og 3 et herefter i overenskomsten
betegnet/benzvnt pedagogisk assistent, da de i overenskomstmeassig
sammenhzeng behandles ens.

Ved personer, der har gennemfott Pedagogisk Grunduddannelse
(PGU), forstas cfter denne overenskomst personer, der har gennemfort
den pxdagogiske grunduddannelse jf. Undetvisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannelserne i den
ethvervsfaglige fellesindgang sundhed, omsorg og pedagogik.

Ved pzdagogiske assistenter forstés efter denne overenskomst personer,
der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent, jf. loven om
ethvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgorelse nt. 789 af 16. juni
2015 og bekendtgorelse nr. 298 af 24. matts 2015 om uddannelsen til
padagogisk assistent (for GVU-elever: Bekendtgprelsen om
uddannelserne i den erhvervsfaglige fellesindgang sundhed, omsorg og
padagogik, for tiden BEK nr. 816 af 20. juli 2012).
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D. Mellemledere (Varkstedsleder, Funktionsleder, Faglig leder, Daglig leder og
T'eamledet).

E. Pzdagogstuderende ilonnet praktik, jf. Kapitel 4

Stk 2.

I Bilag A er nmtmete angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser, der i
denne overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen til padagog.

Safremt overenskomstens pattet et enige herom, kan andre end de 1 § 1 Stk. 1A samt Bilag
A nzvnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Jik. 3,

CFD’s bestyrelse kan eftet hoting i Socialpedagogerne Storkebenhavn beslutte, at der 1
det konkrete anszttelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene som
socialpzedagog.

§2 Arbejdsomrade

ik, 1.

Overenskomsten omfatter ansatte:

1. som vatetaget opgaver i form af hjelp, omsorg, stotte til optraning og hjalp til
udvikling af ferdigheder til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller setlige sociale problemer

2. beskaftiget med pzdagogisk radgivning og vejledning

§ 3 Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

RY7 S

Ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon,
jf. Kapitel 2.
Bemarkning:

Mere end 1 mineds beskzftigelse er fx anszattelse fra 1. november til og med 1.
december samme it eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. febtuar samme ér.

Stk 2.

Ansatte, som et ansat til hejst 1 maneds beskzftigelse, aflennes med timelen, jf. Kapitel
3.
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Kapitel 2 Manedslgnnede

Bemaerkning

Hojst en mineds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme 4r eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar samme
ar.

§4 Len

Stk 1.

Lonnen bestir af 4 elementet:

1.

Grundlen, jf. § 5

. Funktionslen, jf. § 6

2
3.
4

Kyalifikationslen, jf. § 7
Resultatlen, jf § 8

Bemarkning:

Lontrin og satser reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid
geldende “Affale om lenninger for kommunalt ansatte” mellem KI, og
Forhandlingsfallesskabet, med tilherende bilag”.

Sth. 2.

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3.

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, 4tlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk 4,

Lonnen udbetales méanedsvis bagud og skal vaere til ridighed senest den sidste bankdag i
kalenderméaneden.

Bemarkning:

Se Protokollat 1 for overgangsbestemmelser for allerede ansatte pt. 1. april
2018.
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Stk. 5.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Falgende tekst skal std pé specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidtag et egetbidraget”. CI'D betaler det fulde pensionsbidrag.

§ 5 Grundign

Stk 1.

Grundlgnnen dzkker de funktioner, en ansat er 1 stand til at varetage som
nyuddannet/ eventuelt nyansat.

Stk. 2. Grundlonsindplacering

Stillingsbetegnelse La@ntrin Lantrin

1. april 2018 1. april 2019
Omsorgs- og psadagogmedhjaelpere 15+1.160 kr. 15+1.160 kr.
P==dagogiske assistenter 21 21+1.000 kr.
Socialpaedagoger og fagleerere 27+1.500 kr. 27+2.600 kr.
Faglig konsulent, Funktionsleder, Faglig leder, Teamleder, | 38+5.000 kr. 38+5.000 kr.
Veerkstedsleder, Daglig leder

Loenseddeltekst: Grundlen (og grundlenstilleg)

Bemarkning:
Ansatte med mulighed for indplacering pa 2 forskellige
grundlensniveauer indplaceres efter lokal aftale.

Se Protokollat 1 for overgangsbestemmelser for lenindplacering
gzeldende for allerede ansatte pr. 31. marts 2018.

Sth. 3.

Grundlensforhgjelsen pr. 1. aptil 2019 sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindse der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte aendringer. Der foretages modregning 1
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lenordninger/lpnindplaceringer er ikke omfattet heraf.

§ 6 Funktionslgn
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Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (atbejds- og ansvarsomridet), der er knyttet til den enkelte

stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vate setlige funktioner, der ligger ud

over de funktioner, der forudsattes vatetaget af grundlennen.

Stk 2.

Til socialpzdagoger og faglerere ydes folgende aftalte tilleg:

1) Til ovenstiende medarbejdere, det har ansvatet for vejledning og undervisning af
praktikanter pa CI'D, skal der aftales et funktionstilleg.

Lonseddeltekst: Praktikvejl. tilleg
Til socialpzdagoger, faglerere og omsorgsmedhjalpete ydes folgende aftalte tillag:

2) il ovenstiende medatbejdere, der deltager i koloniophold eller ferierejser for
grupper, skal der aftales et funktionstilleg.

Lonseddeltekst: Kolonitilleg grupper

Stk 3.

Til mellemledere og faglige konsulenter ydes folgende tilleg:
Stillingsbetegnelse Tilleeg 1. april 2018

Faglig konsulent 7.000 kr.

Funktionsleder, Faglig leder -

Daglig leder, Teamleder 14.000 kr.

Sik. 4.

Funktionslen aftales i avrigt pd grundlag af de funktionet, den ansatte varetager.

Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved optykning til hajere lontrin.

Funktionslon kan anvendes til petsonalegruppet og enkelte ansatte.
Funktionslon er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemarkning:
Midlertidige lonforbedringer omfattet:
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o tidsbegraensede aftaler

o aftalet, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor
det af patterne kan konstatetes, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne 1 Protokollat 3, § 5

Funktionslen, der ydes i form af tilleg et pensionsgivende. Se Protokollat
1 for overgangsbestemmelser geldende for allerede ansatte pr. 31. marts
2018.

§ 7 Kvalifikationslgn

Stk 1.

Kyvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt
i objektive forhold som cksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2.
Socialpedagoger og faglaerere
Socialpzzdagoget og faglerere, der hat 6 4rs sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pé lontrin 30.
Grundlenstillegget jf. § 5, Stk. 3, bevares. Lonseddeltekst:
Erfaring 6 ar
Lifter 10 4rs sammenlagt beskaeftigelse indplaceres den ansatte pa lontrin 34.
Grundlenstillegget jf. § 5, Stk. 3, bevares.
Lonseddeltekst: Exfaring 10 ar

Bemarkning:

Oversigt ovet lenfotlebet for socialpedagoger og faglerere:

Side 11 af 41

Socialpaedagoger og fagleerere
Lentrin 1. april 2018 Lantrin 1. april 2019
Grundlgn 27+1.500 kr. 27+2.600 kr.
6 ars erfaring 30+1.500 kr. 30+2.600 kr.
10 ars erfaring 34+1.500 kr. 34+2.600 kr.

S 3.

Omsorgs- og padagogmedhjelpere
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1. Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, som har 2 4rs sammenlagt beskzftigelse inden
for overenskomstens omride, indplacetes pé lonttin 18 (pr. 1. april 2019: lentrin
18 + 1.000 kr.).

2. Grundlenstillegget bevares uzndret, jf. § 5, Stk. 3. Lonseddeltekst: Erfaring 2
drOmsotgs- og padagogmedhjalpere, som hat 4 drs sammenlagt beskaftigelse
inden for overenskomstens omtide, indplacetes pa lontrin 21 + 1.240 kr.

Grundlenstillegget bevares uendret, jf. § 5, Stk. 3

Loenseddeltekst: Erfaring 4 ar

Pxzdagogiske assistenter

1. P=zdagogiske assistenter, som har 2 drs erfaring som omsorgs- og
pzdagogmedhjzlper/padagogisk assistent inden for overenskomstens omride, ydes
et kvalifikationstilleg pa tre lontrin svarende til lontrin 24 (pr. 1. april 2019: tre
lontrin + 500 kt.).

Lonseddeltekst: Erfaring 2 ar

Grundlenstillegget, jf. § 5, stk. 2, bortfalder ved udmentningen af
kvalifikationstillegget for 2 ars erfaring som omsotgs- og pedagogmedhjzlper/-
padagogisk assistent.

2. Pamdagogiske assistenter, som har 4 4rs erfating som omsorgs- og
pzdagogmedhjzlper/padagogisk assistent inden for overenskomstens omrade, ydes
ct kvalifikationstilleg pid ydetligere tre lontrin samt et kvalifikationslenstilleg
svarende til lontrin 27
+ 1.240 kt.

Loenseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemaerkning:

Dokumenteret etfaring som omsotgs- og pedagogmedhjzlper og
prdagogisk assistent kan medtzlles 1 ancienniteten.

Ved etfating som padagogisk assistent medtzlles erfating opnéet som
omsotgs- og pedagogmedhjzlper.

Oversigt over lenforlebet for omsorgs- og predagogmedhjzlpere og
pzdagogiske assistentet:

Omsorgs- og psedagogmedhjselpere

Lantrin 1. april 2018 Lgntrin 1. april 2019
Grundlgn 15+1.160 kr. 15+1.160 kr,
2 ars erfaring 18+1.160 kr. 18+2.160 kr.
4 ars erfaring 21+2.400 kr. 21+3.400 kr.

Paedagogiske assistenter

Lgntrin 1. april 2018 Lgntrin 1. april 2019
Grundlgn 21 21+1.000 kr.
2 ars erfaring 24 24+500 kr.
4 ars erfaring 27+1.240 kr. 27+1.740 kr.
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Stk 4.

Forheijelse af tilleg pt. 1. aptil 2019, jf. Stk. 3, sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg,
medmindte andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte

ansatte.
Ansatte med personlige lenordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

Faxllesbestemmelser

Sth, 5.

Kvalifikationslen aftales i gvrigt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere
lonttin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslen er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet sxrligt
aftales.

Bemaerkning:
Kvalifikationslen, som ydes 1 form af tilleg er pensionsgivende. Se Protokollat
1 for overgangsbestemmelser gzldende for allerede ansatte pr. 1. april 2018.

Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne 1 Protokollat 3, § 6.

§ 8 Resultatlon

Resultatlen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon skal aftales. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg,
Resultatlon et ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemarkning:

Det et ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel ellet kollektiv bonuslignende ordning.

Det henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne 1 Protokollat 3 § 7.

§ 9 Overgangsbhestemmelser
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Overgangsbestemmelser gzeldende pr. 1. april 2018 findes i Protokollat 1.

§ 10 Funktionaerlov

For ansatte gelder vilkar efter funktionztlovens bestemmelset, medmindre der er aftalt

afvigelser herfra, jf. § 18 og § 19.

Bemarkning:

Ansatte, som 1kke er omfattet af funktionztlovens anvendelsesomrader, er
tillagt funktionzerstatus ved aftale. Bestemmelsen betydet cksempelvis, at alle
ménedslennede ansatte har ret til len under fraver pa grund af sygdom (jf.
funktionztlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionztlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionztlovens § 8). Hvor der i funktionztloven anvendes
begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og “answttelsestid” beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11 Pension

A. Socialpzdagoger, faglerere, faglige konsulenter, funktionsledere, faglige
ledere, teamledere og daglig ledere

Sth. 1.

CFD opretter pensionsordning for:
1. ansatte som har gennemfort uddannelsen som pzdagog, jf. § 1, Stk. 1 samt Bilag A
2. ansatte, som er fyldt 21 4r, uden gennemfort uddannelse som padagog.

Bemarkning:

Med ansatte uden gennemfort uddannelse som pzdagog menes petsonet, som
et ansat efter overenskomsten pa dispensation eller med anden
uddannelsesmzssig baggrund jf. overenskomstens § 1, Stk. 1B og Stk. 3.

Stk 2.

Det samlede pensionsbidrag udger:
° 14,0 % (pr. 1. april 2019: 14,1 %) for socialpedagoger og faglarere

14,8 % for teamledere, funktionsledere, faglige ledere, daglig ledere og faglige

konsulenteraf de pensionsgivende londele.

B. Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere
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Stk. 3.

CFD optettet pensionsordning for:
A. omsorgs- og padagogmedhjzlpere, som
a. er fyldt 21 ar og

b. har mindst 10 méneders (pt. 1. april 2019: 9 méineders) sammenlagt
forudgiende relevant beskaftigelse inden for de seneste 8 ar.

B. pzdagogiske assistenter jf. § 1, Stk. 1 C23

C. omsotgs- og pedagogmedhjzlpere som tidligere har varet optaget i en kollektiv
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i punkt A.b eller en anden
overenskomst med samme beskeaftigelseskrav.

Bemarkning:

Optjening af pensionskarens gar samlet makimalt 8 4r tilbage.
Det samlede pensionsbidrag udger:
o for omsotgs- og padagogmedhjzlpere 13 % (pt. 1. apil 2019: 13,1%)
o for pedagogiske assistenter 13,19 % (pr. 1. apzil 2019: 13,30%)

af de pensionsgivende londele.

Bemaerkning:
Dokumentation for at katenskravet et opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra tidligere beskaftigelse

Stk. 4.

Dokumentationspligten for forudgiende ansattelse pahviler den ansatte.

C. F=zllesbestemmelser

Stk. 5.

CI'D indbetaler pensionsbidraget til PKA A/S, Tubosg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

Stk. 6.

Pensionsordningen optettes med vitkning fra den 1. 1 den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele mineden.
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Stk 7.

Pensionsordningen indbetales méanedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Stk 8.
Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, med mindre andet et

aftalt. Eventuel pension af resultatlon folger af § 8. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende lendele.

Hyis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pi et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk 9.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom. CEFD betaler det fulde bidrag.

Stk. 10.

I'or deltidsansatte, som er berettiget til pension jf. § 11, et betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk 11.

Der tilkommer udover de nevnte pensionshidrag ikke den ansatte nogen ret til
pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk 12,

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagter, som er fastsat i den pagzldende
pensionskasse.

Stk. 13.

Side 16 af 41

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f4 sin

lon reduceret tilsvarende, har CFD pligt til at imedekomme et sadant enske.
Den ansatte skal skriftligt oplyse CFD om:

a) Storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af den pensionsgivende lon.
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b) I hvilken petiode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan CFD
fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og
endringer af ndbetalinger mv.

Stk 14.

For ansatte, det er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsket belobet indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet méinedsvis, og der galder folgende:

a. Der ydes ikke szrlig feriegodtgorelse af denne londel.

b. Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c. Belobet indgir ikke ved betegning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kab af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslennet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til CFD og kan
tidligst endres efter et ar.

§ 12 ATP
For alle ansatte omfattet af overenskomsten gezlder folgende ATP-satser:
A-sats

, . Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
Antal timer pr. maned pr. maned mahad
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

§ 13 Arbejdstid m.m.

Stk s

Aftale vedrotende arbejdstid for SL og FOA personale pi padagogisk omréde aftalt
mellem CFD, Socialpadagogetne og I'OA — Fag og Arbejde er galdende.

Stk 2. Deltidsansatte

For deltidsansatte foretages endring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast
metarbejde ud over en fuld kalendermaned.
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§ 14 Koloniophold og ferierejser for grupper

Stk 1.

Aftale om deltagelse 1 koloniophold og ferierejset for gruppet gzlder (64.21), if. dog
Stk. 2

Sk, 2.

Det bemtkes, at der mellem ovetenskomstens patter et enighed om, at aftalen finder
tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Mellem CFD og SocialpzdagogerneStorkgbenhavn kan der indgis aftale vedrarende
vilkir for deltagelse i koloniophold og ferietejset for gruppet.

Bemaerkning:

Hvis der ikke kan opnis enighed om en aftale om vilkir for deltagelse i
koloniophold og ferietejset for gruppet, gzlder bestemmelsen i Stk. 1.
Sifremt den aftalte lokalaftale for koloniophold opsiges; et det aftalt at
minimumhonorering er 10 timer pt. dogn og med uandret vedetlag.

Aftalen gzlder ogsa i udlandet.

§ 15 Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pé dettes
forste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 it og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til batnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemarkning:

I'vurderingen af, om der skal gives tjenesteftihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenesteftihed afregnes ikke som
sygefravar,

Stk. 2.
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Der udbetales szedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 16 Tjenestefrihed

Sk 1.

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sk, 2.

Der skal ved aftalens indgaelse fastszttes vilkar for tjenestefrtheden.

§ 17 Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder ved CEFD.

§ 18 Opsigelse

Stk 1.

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Uansagt afsked

Sth. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
SocialpzdagogerneStotkebenhavn ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

SocialpzedagogerneStorkebenhavn
CVR-nummer 63140228 eller til

SocialpedagogerneStorkebenhavn’s E-mail:
sl sikker sk(@sl.dk
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Stk 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. Stk. 2, undetrettes
SocialpedagogerneStotkebenhavn skriftligt herom. Undetretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af
lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder CFD tavshedsbelagte oplysninger, otienteres Socialpadagogerne
Stotkebenhavn herom i forbindelse med underretningen. Samtidig undertettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Stk. 4.

SocialpaedagogerneStotkebenhavn kan krave sagen forthandlet med CFD, hvis
otganisationen skenner, at afskedigelsen ilkke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller CEFD’s forhold. Socialpzdagogerne Storkebenhavn kan kreve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 mined efter afsendelsen af den i Stk. 2
nzevate meddelelse.

Afskedigelsesnavn

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget 1 CFD i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan SocialpadagogerneStotkebenhavn kreve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en
forhandling efter Stk. 4. Fit sidan krav skal fremszttes over for CFD inden for 1
méned efter forhandlingen.

Stb. 6.

Et afskedigelsesnavn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af
Socialpedagogerne Stotkebenhavn, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdstettens formand med anmodning om
udpegning af opmand. IKKan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder patrterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

Bemarkning:
Udpegning af opmand finder 1 gvrigt sted 1 henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.
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Stk 7.

Afskedigelsesnzvnet fastswtter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnevnet et
omfattet af bestemmelserne i Kapitel 2 i Lov om Arbejdstretten og faglige
voldgiftsretter.

For afskedigelsesnzvnet kan afhotes parter og vidner. Afskedigelsesnzevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnavnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold, kan det paleegges CFD at afbade
virkningerne af opsigelsen. Det kan hetved palegges CFD, sifremt den pagzldende og
CFD ikke begge onsker ansazttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende
en godtgarelse, hvis statrelse fastsattes af afskedigelsesnavnet og skal vere athengig af
sagens omstandigheder og pigzeldendes anciennitet ved CFD. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsettes til sedvanlig lon for en petiode svarende til det dobbelte af
atbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesnevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af afskedigelsesnavnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende patt.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i CFD’s forhold, fx besparelser
eller omstruktureringet, hat ret til frihed med lon i op til to timer til at sege vejledning
i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under
hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19 @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stl. 1. Generelle anseetielsesvilkdr

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gxlder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet 1 Bilag B.

Stk. 2. Seniordage

De anforte seniorbestemmelser nedenfor et for alle stillingskategorier de pr. 31. matts
2018 gaxldende.

Socialpaedagoger, faglaerere, faglige konsulenter, omsorgsmedhjelpere og
pzdagogiske assistenter

Teamledere, daglig ledere, socialpedagoger, faglerere, faglige konsulenter,
omsotrgsmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af seniordage og hat ret
til fraveer fra arbejdet (seniordage) med szdvanlig lon 1

e 5 dage i det kalenderir vedkommende fylder 58 ar
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Bemaerkning:

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkér, som galder for seniordagene jf. Rammeaftale

om seniorpolitik (05.21).
Se 1 evrigt Protokollat 1 for overgangsbestemmelset.

Kapitel 3 Timelgnnede

§ 20 Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1.

Timelonnen er 1/1924 af arslennen efter
Grundlen, § 5, Stk. 2,

Funktionslen, § 6, Stk. 1

Kvalifikationslen, § 7, Stk. 1, Stk. 2, og Stk. 3.

I beregningen indgar eventuelt overgangstilleg/-trin, jf. Protokollat 1.

Bema=rkning:
Anszttelse pa timelen i henhold til denne overenskomst kraver opfyldelse
af de samme uddannelseskrav, som gxlder ved anszttelse p4 minedslon.

Sik: 2.

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Lenudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lanperiodens udlob.
Efter CFD’s afgerelse kan det ydes 4 conto udbetaling af lonnen.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig traffes aftale om afvikling
af belabet.

Stk 3.

Den ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal st pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.” CI'D betaler det fulde pensionshidrag,

§ 21 Pension

Sk 1.
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CI'D opretter en pensionsotdning for imelennede ansatte iht. § 11, sifremt den
ansatte

1
a) er fyldt 21 ar, og

b) hat mindst 52 ugers sammenlagt tidligere relevant beskazftigelse (mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 r

2. eller, som tidligere har vaetet optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskaftigelseskravet i Stk. 1, punkt 1.b), 1 denne overenskomst eller en
anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 11,

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra det tidspunkt, hvor begge betingelsetne er
opfyldt.

Nir pensionstetten et opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk 2.

Ansatte, som tidligere har opnet ret til pension i henhold til § 11 ved tidligete
dokumenteret beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.

Pensionen indbetales iht. § 11.

I ovrigt gzelder bestemmelserne 1 § 11, Fallesbestemmelser.

§ 22 Arbejdstid

Stk. 1.
Aftale vedrorende arbejdstid for SL og FOA personale pa pzdagogisk omride aftalt

mellem CFD, SocialpazdagogerneStotkebenhavn og FOA — Fag og Arbejde et
galdende.

Stk 2.

Aftale om deltagelse i koloniophold og fetietejser for grupper (64.21) gzelder for
timelonnede pazdagoget, der dog ikke er forpligtet til at deltage i sidanne aktivitetet.

§ 23 Opsigelse

For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel.
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Ved sygdom betragtes timelonnedes ansattelsesforhold som ophavet.

Bemarkning:
Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratrzden skal ske ved
tjenestens ophot.

§ 24 @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk 1. Ouvrige besternmelser

Timelonnede ansatte er omfattet af folgende bestemmelse i Kapitel 2.

o ATP,§12

Stk. 2. Generelle ansattelsesvilkdr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir (04.00) gzelder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemerkning:

Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under batsel, men er omfattet af lov
om tet til otlov og dagpenge ved barsel (LBK nr. 571 af 29. april 2015
(barselsloven)).

Timelonnede har ikke krav pd fuld lon under sygdom, men er omfattet af
lov om sygedagpenge (I.BK nr. 938 af 12. august 2015

(sygedagpengeloven)).

Kapitel 4 Paedagogstuderende

Kapitlet omfatter padagogstuderende ilonnet praktik, jf. § 1, Stk. 1, punkt E.

§ 25 Lon og lenberegning

Stb. 1
Minedslennen for praktikanter under uddannelse til padagog er:
Lan pr. 1. april 2018 Lgn pr. 1. april 2019
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
1. lennede praktik 7.923 kr. 7.923 kr.
2. lgnnede praktik 8.180 kr. 8.209 kr.

Loenseddeltekst: Manedslen

Ilgnnen er inkluderet godtgarelse for praktikuddannelsens sztlige beliggenhed (fx i
aften- og natperioden).

Bem=zrkning:
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Der  optjenes afspadseting for atbejde 1  aften-/ natpe1ioden jif.
arbejdstidsaftalens § 13, stk. 6 (8,11%) og afspadsering for arbejde pa sen- og
helligdage jf. aibc]dstldsaftalens§ 13, stk. 2.

Studerende, der gennemforer praktikken pa et nedsat timetal, jf. § 26, Stk. 2
aflonnes med ovennzvnte lon uden timereduktion.

Sth. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Sth. 3

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. 1 en méned, eller afsluttes
den pa andre dage end den sidste 1 en maned, beregnes lonnen siledes:

Len pr. md. X (antal kalenderdage, der vedr. praktikuddannelsen i den aktuelle kalendermaned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemarkning:

Der reducetes tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der
afholdes 1 praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres 1 lonnen pé
grund af studiedage i praktikpetioden, idet timerne forudszttes afviklet pa
andre dage, jf. § 28.

§ 26 Arbejdstid

Stk 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.
Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studiedage, for at den

gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes prasteres 1 alt 780
arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravarende pa grund af
sygdom, fetie, feriefridage og frihed pé segnehelligdage.

Stk 2.

Hvor praktikanten efter anspgning har opnéet dispensation til nedsztteles af timetallet 1
praktikperionden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastszttes til et lavere
timetal end anfort 1 Stk. 1

Bemaerkning:
Ovenstiende vedrorer alene dispensation, som er givet 1 henhold til § 8, stk.
8 i Bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor som paxdagog.

Sk, 3.
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Ved tilrettelzeggelse af praktikantens arbejdstid skal det tages hensyn til, at den
pigzldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at
deltage 1 2 ugers studiedage i praktikpetioden.

Stk. 4.

De for socialpedagoger pd praktikstedet gzldende tegler om tilretteleggelse af
tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter
ansat efter denne overenskomst.

Bem=rkning:

Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed pé segnehelligdage medregnes med den
skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt atbejdstid for den pagzldende dag,
medregnes dagen med 6 timer. I forhold til frihed pd sognehelligdage, fotetages der
normnedskrivning 1 henhold til § 3, stk. 6 1 Aftale vedterende atbejdstid for SL og FOA
personale pa det paedagogiske og social- og sundhedsfaglige omrade ved CFD. De timer,
som den studerendes tjenestenorm er nedskrevet med, medregnes ved opgetelse af det
samlede timetal 1 praktikpetioden, jf. bemarkningen til Stk. 1.

Stk. 5.

Ved praktikantens deltagelse 1 koloniophold og fetietejser for grupper ydes et ikke
pensionsgivende tilleg for deltagelse i koloniophold og fetierejser for grupper.
Tillzggets storrelse folger det for socialpedagoger gxldende jf. overenskomstens § 6,
Stk. 2, punkt 2) samt vilkar gzeldende i § 14.

§ 27 Mer- og overarbejde

Der ydes for met- og overarbejde samme honorering som til en deltidsansat
socialpedagog pa begyndelseslon.

Bem=tkning:

Der henvises til de for deltidsansat padagogisk personale galdende
bestemmelser i Aftale vedrorende arbejdstid for SL og FOA petsonale pi
det padagogiske og social- og sundhedsfaglige omtide ved CI'D

§ 28 Ferie

Feriegodtgarelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og studerende, der
fir lon/vederlag i praktikpetioden fra CFD i aftale om fetie for kommunalt ansat
personale.
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§ 29 Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for socialpedagoger pa praktikstedet gzeldende bestemmelser vedrotrende lon
under sygdom og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 30 Opsigelse

Sk 1.
Praktikanter kan inden for de forste 3 méineder opsiges med 14 dages varsel. I resten af

praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel til udgangen af en maned.
Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme vatslet.

Sth. 2.
Ved praktikperiodens udlgb opherer ansattelsen dog uden ydetligere varsel.

§ 31 @vrige ansaettelsesvilkar (paedagogstuderende)

Sth. 1. Ovrige bestenmelser

Pzdagogstuderende er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:
§ 8 Resultatlon
§ 17 Udgifter ved tjenesterejser

Stk 2. Generelle ansatielsesvilkedr

Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkér gzelder efter detes indhold (04.00).
Aftalerne er oplistet 1 Bilag B.

Stk 3. Fraver

Padagogstuderende er omfattet af reglerne 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven) samt af bestemmelserne om omsozgsdage og tjenestefrihed af
tvingende familiemzssige 4rsager 1 henhold til Aftale om fraver af familiemassige
arsager 1 protokollatet om samme.

Kapitel 5 lkrafttraeden og opsigelse

§ 32 lkrafttreeden og opsigelse
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Stk 1.

Overenskomsten gaelder fra 1. aptil 2018, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens patter med 3 méneders
varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.

Stk. 3.

Indtl der indgas en ny overenskomst, fortsatter aflonningen, der gzlder i nuverende
overenskomst.

Seborg, den 24. april 2019

For
CFD

y

b

Chef for CIFD Kurt Faber-Catlsen

0.0

Bestyrelsesformand Lars Abel

For

Socialpedagogerne Storkebenhavn

/’52'

Faglig sékretxr Svend Skadhauge Troelsen
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Protokollat 1 Overgangsbestemmelser pr. 1. april 2018

Stk. 1.
Medatbejdere, som er ansat pr. 31. marts 2018, bevarer som minimum deres hidtidige
faste lon, inkl. tilleg. i forbindelse med overgang til lon- og anszttelsesvilkdr pa CFD’s

ovetenskomst pr. 1. april 2018, dog jf. bestemmelserne nedenfor. Eventuelle
ovetgangstrin/-tilleg bevares s lenge vedkommende er i nuvarende stilling.

Stk 2.

Allerede ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst har varet
forudlennet, bevarer retten hertil.

Stk. 3.
De pa ovetgangstidspunktet allerede ansatte mellemledere med en hejere
grundlensindplacering hojete end trin 38 indplaceres pa ttin 38 pr. 1. april 2018.

Londifferencen udmentes i et petsonligt tilleg/trin, som kan modregnes ved fremtidige
kollektive lonstigninger 1 denne overenskomst.

Stk. 4.
Tidligere forthandlede lontrin til allerede ansatte mellemledere og faglige konsulenter

modregnes tilsvarende i ny grundlensindplacering. Medarbejderen ma ikke lide
lonnedgang ved modregningen.

Stk 5.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet
aftales.

Stk. 6.
Allerede ansatte, det pi overgangstidspunktet har haft en anden kollektiv pensionsordning

end PKA, kan som en personlig ordning 1 nuvarende stilling valge at fortsette denne
ordning, sifremt den respektive pensionskasse ikke har indvendinger hertil.
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Sebotg, den 24. april 2019

For
CFD

Chef for CFD Kurt Faber-Carlsen

=
Bestyrelsesformand Lats Abel

For

Socialpedagogerne Storkebenhavn

MW/L/\//

Lidglig sckretzr Svend Skadhauge Trocelsen
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Protokollat 2 Skift af pensionsleverandar

Safremt CFD onsker at foretage skift af pensionsleverander skal folgende betingelser
vare opfyldt:

1.

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa CID finde en
afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. CFD informerer
medatbejdetne om det nzermete indhold i og konsekvenser af et eventuelt skift.
Hyvis et flertal af de afgivne stemmer et for et leveranderskift, kan dette finde

sted.

Ved skift af leverander skal de overenskomstmeassige fastsatte betingelser vere

opfyldt.

Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag 1 depotet,
hvetrken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleverandpren bliver forhejet
ekstraordinztt i forhold til de generelle markedsvilkér, er parterne enige om, at
pensionen kan overflyttes til en af CFD valgt arbejdsmarkedspension med
administrationsomkostninger svarende til de generelle markedsvillt.

Sebotrg, den 24. april 2019

For

CEL

TGl

Chef for CI'D Kurt Faber-Catlsen

e

Bestyrelsesformand Lars Abel

For

Socialpedagogerne Stotkebenhavn

Faghgét!vend Skadhauge Troelsen
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Protokollat 3 Forhandling af lenaftaler

§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lenforhandlinger sker mellem tillidsreprasentanten og CFD.

Stk 1.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pé szrlige tidspunktet, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

ik 2,

Der er mulighed for at afholde en 4rlig lendroftelse, sifremt en af patterne beder om
dette.

§ 2 Nyansaettelser

Stk. 1.

b

—

I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenforholdene si
vidt muligt vaere aftalt for tiltradelsen.
Bemarkning:

Tidstrister for atholdelse af sddanne fothandlinger forudswttes aftalt
mellem parterne.

Stk. 2.

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lanforholdene for tiltradelsen, vil
felgende lpsningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkirene.

2. Der kan kun udbetales grundlen, overenskomstmassige og forhandsaftalte londele.
3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og funktionslen som
acontolen.

4. Der kan udbetales acontolon svarende til lontilbuddet til den pagzldende, idet
tilbuddet forudsattes at vere hojete end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreden vare orienteret om, hvilken af de 4 lpsningsmuligheder
der er valgt.
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Stk. 3.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anszttelsen er opnaet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 10.

§3 Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medatbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemarkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medatbejdere udferer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave
mv., ethvetver kvalifikationer ellet indtraeder 1 stedet for den eller de

medatbejdet(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk 1.

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk 2.

Lokalt aftalte tilleg skal forsynes med en besktivende betegnelse (lenseddeltekst), der skal
fremga af lonsedlen, nir tillegget udbetales.

Bemerkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsé fi betydning 1
forhold til Lov om ligelen til mend og kvindet, jf. bemarkningen til § 3,
stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve praciseret, at den ansatte
skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte endringer af lenforholdene.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsia om tidligere aftalte
lokale tillag, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker
en registrering af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar
den ansatte opnir nye lokale tilleg,

§5 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Funktionslgn

Stk. 1.
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Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller endres ved enighed mellem aftalens

patter.

Bemarkning:

Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (fx
forhandsaftaler) som aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over
for en enkelt ansat skal ske med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Sk 2.

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophete i de
tilfzlde, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsxtningen for
lonforbedringen var knyttet til vatetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lpnforbedringer kan desuden opherte i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bem=erkning:
Opher af lonforbedringer kan medfere vilkdrsendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelset.

§6 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Kvalifikationslgn

Stk 1.

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedtinget kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller 22ndres ved enighed mellem aftalens
pattet.
Bemaerkning:
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lenforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Sk 2,

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan

1 ovrigt @ndres ved enighed mellem aftalens patter.
Bemarkning:
Et eksempel kan vare stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke et relevant.

§7 Opsigelse og ophar af lokale aftaler om Resultatlgn

De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales vatighed.
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Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den enkelte aftale eller 2ndtes ved enighed mellem aftalens parter.

§8 Raderum til lokal lendannelse

Stk 1.

Den lokale landannelse sker inden for rammerne af CFD’s pkonomi.

Stk 2,

Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgranser for, hvor mange penge de enkelte
virksomheder kan anvende til lokal len. Det er ikke overordnet aftalt, at en bestemt andel
af lonsummen skal anvendes til lokal len. Det et dog ikke malsztningen med lokal
lendannelse at opna besparelser pa lenbudgettet.

Der er allerede midler til lokal lon, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny
lon, fotlodsfinansietinger samt yderligere midler, CFD har anvendt til lokal lon. Nye
penge til lokal lon m3 findes pd budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser
eller effektiviseringer.

Sk, 3,

Det er et ledelsesansvar at priotitere, at der er midler til ridighed til lokal lendannelse.
Hvor mange penge, der et til radighed til lokal lendannelse, pavirkes af en rzkke forhold.
Der kan ske =ndtinget i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete
lonaftaler pA CFD, der kan bevitke, at der lebende bliver flere eller ferre penge til
ridighed til lokal londannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vare anvendt
midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale skonomiske rddetum et siledes en dynamisk storrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med de allerede aftalte midler til lokal len anvendes som pejlemarke for,
hvad der kan forhandles om ved lenforhandlingerne. Dialog og dbenhed herom er vigtigt
i den gode forhandlingsproces.

Bemarkning:
CFD prasenteter dtligt kvalificeret statistisk materiale for lenudvikling og
lonniveau for medarbejdere pa CEFD sammenlignet med medarbejdere ansat

pé det kommunale omride som baggrundsmateriale til lokale
lonforhandlinger.

Sk 4.

Det samlede riderum pévirkes af en rakke elementer, jf. nedenfor.
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De @ndringer, som kan ege eller mindske tAderummet til forhandling af lokal len, kan
overordnet opdeles 1 to hovedgruppert:

1. /Mndringer 1 personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsztning, ecksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforlob/etfaring og hej lon erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlob/etfaring og lavere lon eller omvendt

2. Personalesammensztning, cksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan vzre lavere lonnet, erstattes med en medarbejder med en
lengerevarende uddannelse, det kan vare hojere lonnet, eller omvendt

3. Porhandsaftaler og funktionslen, cksempelvis ved indgéclse, ndring af cller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse ellet en szrlig funktion skal
indgas lokal lenaftale

5. Vakancesituationer og andre fravaerssituationet, fx barsel, sygdom, otlov,
eksempelvis hvis en stilling, som folge af en fratrddt medarbejder, star vakant i
en periode

2. Budgetmodel og effektiviseringer

7. Ovrige driftsmidler ("ikke-lonkroner”) konverteres til lankroner, hvis det er
muligt effer den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der
viser sig mulighed for at opné besparelser pa driften, vil en del af disse kunne
anvendes til lokallpn

8. Bventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
cftetfplgende budgetir, eksempelvis, hvor der et opspatet uforbrugte
lonmidler, som overfores til anvendelse det efterfolgende budgetir eller
omvendt

9. Dget indtjening, hvis den lokale ekonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til lon, cksempelvis hvor det et mulighed for at anvende et
ekstra provenue ved et storre antal brugere/borgere eller omvendt

10. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der et satligt behov,
eksempel hvor der er afsat lonmidlet til sztlige indsatser mv.

11. Effektivisering/2endret arbejdstilrettelaggelse, eventuelt udmontet som
resultatlon, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke
genbesattes.

De omtalte 2endringer er de vigtigste faktorer, det pavitker det skonomiske riderum.
Listen er dog ikke udtemmende. Man skal vere opmarksom p, at nogle af
endringerne giver mulighed for indgaelse af aftaler om vatige tilleg, mens andre, fx
vakancer, giver mulighed for engangsbelab.

§ 9 Det lokale skonomiske raderum
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Sth. 1. Lokal londannelse er en del af londannelsen pa CEFD.
Lokal londannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lon, som
passet til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale lendannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale skonomiske raderum.
Det lokale pkonomiske tidetum er de midler (varige og midlertidige), der er til ridighed
til de lokale forhandlinger.

Stk. 2. Lokal londannelse kan bidrage 13l at skabe og styrke lokale losninger
Lokal lendannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomréder, fx ved at
understatte kvaliteten i opgavelosningen, storre omstillingsprocesser, innovation, mél
og resultater, mere effektive arbejdsmetoder og eget produktivitet.

Den kan endvidere understatte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understatte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencet.

Stk. 3. Lokal londannelse bor veere vedkommende og gennenisiglig
Lffektive og gode lokale forhandlingsprocesset baseret pa dialog, 4benhed og felles viden
om priotitetinger af den lokale londannelse er afgorende for, at lokal londannelse fungerer
godt.

Der bor vatre sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationer.

De lokale partet, herunder TR, hat ansvar for at sikre effektive og gode
forhandlingsprocesset samt for, at Jokal lon kan understotte udvikling og indsatsomrider
lokalt.

Stk. 4. Budgettets fonsekvenser

Det lokale pkonomiske rdderum pévirkes af budgettet og den valgte budgetmodel pi
atbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen pad CED.

Det pavitker riderummet, om ledelsen har mulighed for at overfere midler fra et
budgetir til det naste og fra evrig drift tl len, hvordan budgetfremskrivningen sker,
hvilke budgetforudsatninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er
baseret pé lensum eller normeringer.

Iin dbenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synliggote
forhandlingsrummet til den lokale londannelse.

Stk. 5. MED og lokal lonstatistik
MED-udvalgene kan i forbindelse med dreftelse af budgettet i MED fx beslutte at
drefte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for riderummet til lokal lon,
herunder CFDY’s priotitering af midler til lokal lon.

§10 Uenighed om lgnaftaler

Stk. 1.
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Safremt der ilke ved den decentrale forhandling opnas enighed, kan en af parterne
anmode om, at magling/forhandling overgir dl nermeste hojete lederniveau.

Fitk: 2.

Loses uenigheden ikke kan magling/forhandling overga til Chef for CID og den
faglige organisation.

Lgses uenigheden ikke ved magling/forhandling jf. ovenstiende, kan uenigheden
soges lost ved et patitetisk sammensat nzvn bestidende af 2 medlemmer udpeget af
SL og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk. 3.
Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske nzevn ikke kan opnas flertal for
afgerelsen i en konkret sag, udvides navnet med en uvildig opmand, som udpeges af

partterne i fellesskab. I tilflde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse
herefter udslagsgivende.

Stk. 4.

Ved udvidelse af nevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natut.

Stk 5.

Opmanden treffer efter en konkret vurdering i det enkelte tlfzlde, afgerelse om
fastszttelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unadig
traette af nzevnet kan palegee en bod.

Stk. 6.

Endelig kan opmanden trzffe afgorelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig
behandling.

Seborg, den 24. aptil 2019
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Bilag A. Oversigt over uddannelser

Bilag til overenskomst for SL personale ved CEFD vedrerende uddannelser, der
sidestilles med uddannelsen til padagog.

A.

5.
B

Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne overenskomst for
ligestillede med uddannelsen til padagog:

Diakoner fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Arhus).
Den socialpzdagogiske uddannelse i Gronland.
Rudolf Steiner-uddannelsen fra

a. Matjattas Seminarium med det 4. teori 4r (hvor det 4. teotidr er gennemfort i
Schweiz eller i Danmark).

b. Rudolf Steiner Bornehaveseminarium 1 Gentofte I ommune.
c. Rudolf Steiner Padagogseminatiet i Athus.

Andte end de under 1) — 4) nzvate uddannelser, hvis den pagaldende tidligere et
meddelt godkendelse i uddannelsesmassig henscende.

Ved hjem for spzde born endvidere sygeplejerskeuddannede.

. Falgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede

med uddannelsen til paedagog:

Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smébernslinjen., fritidspedagog (2- cller 3-
arig uddannelse), bornehavepadagog (2- eller 3-arig uddannelse), statsautoriseret
barneplejerske (3-arig uddannelse), omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
serforsorgen, socialpzdagog (3-arig uddannelse (socialpedagogisk forsegsuddannelse)),
fellesuddannelse til borneforsorgs- og omsotgspadagog (3-arig uddannelse til
socialpedagog) og andre uddannelser supplerct med betneforsorgens
fortsacttelsesseminatrium.
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Nummerering henviser til protokollatets numre. Numte i patentes henviset til KI’s aftale- og

overenskomstnt.

Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgnnede?| timelgnnede? | paedagog-
studerende

1 Ansasttelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja

2 L@nninger (04.30) Ja Ja Ja

4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Nej

10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja

11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja

13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej

14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tienestetid (04.85)

15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej

19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja

20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) 1 Ja Ja Ja

20 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Ja? Ja?
(05.14)

22 | Seniorpolitik Ja Jat Jab

24 | Befordringsgodtggrelse og Ja Ja Ja
rejseforsikring (05.71)

29 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)

! Aftalen treeder forst i kraft den 1. september 2020.

2Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemzessige 4rsager.

3 Kun omfattet af kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fravzer af tvingende familiemwssige drsager.

* Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

5 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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